
La nouvelle génération
de cours d’anglais 
pour une meilleure communication
en environnement international.
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CETTE FORMATION 
S’ADRESSE À :
•  Toute personne souhaitant développer

ses compétences linguistiques et sa

communication écrite ou orale.

•  Toute personne ayant de bonnes bases

linguistiques en anglais (pré-requis

demandé : niveau B2 ou supérieur).

À L’ISSUE DE CETTE
FORMATION VOUS SEREZ 
CAPABLE DE :
•  Mieux communiquer en anglais

dans des contextes de communication

écrits et oraux propres à votre métier : 

échanges professionnels, lecture de

document, compréhension de document, 

conduite de réunions…

•  Mieux appréhender les fondamentaux

et les techniques pour une bonne

communication orale ou écrite.

Les bénéfices de cette formation : 
•  Un module de formation « 2 en 1 » qui associe des cours d’anglais et une formation 

aux techniques de communication en entreprise délivrée en anglais par un formateur

expert des techniques de communication.

•  De nombreux cas pratiques de mise en application pour une assimilation renforcée 

des compétences en communication. 

Le module de formation d’une durée de 30h
sur 3 mois comprend :

1. Un accès illimité à l’ensemble du catalogue de cours TELL ME MORE® 
pendant 3 mois avec l’accompagnement d’un tuteur

Test linguistique de positionnement,

Programmes de formation personnalisés de 20h renouvelables,

Réponses à l’ensemble des questions linguistiques, 

Conseiller en direct par chat disponible 24h/24, 7j/7,

Test de progression et test de certification afin d’évaluer les acquis.

2. Des cours par téléphone afin d’améliorer la pratique de l’anglais à l’oral 
8 cours par téléphone d’une durée de 30 minutes par session (dont 5 minutes

de travail préparatoire par le stagiaire et 25 minutes de cours par téléphone

avec le formateur).

3. Une journée de formation en groupe sur la communication
2 thématiques proposées au choix : communication orale ou communication écrite,

Formation en groupe de 5 personnes minimum,

Formation dispensée en anglais par un formateur bilingue ou natif,

Pédagogie interactive et ludique : nombreuses mises en situation, 

exercices et training à partir des cas des participants,

Déjeuner en commun avec le formateur,

Hotline pendant 1 mois après la formation pour un suivi post-formation,

Evaluation de la formation en ligne à chaud 48h après et à froid 4 mois après.


