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CSP Formation crée la RH Box pour accompagner et aider les 
DRH et Managers  

 
 
Conçu par 15 experts en ressources humaines de CSP Formation, organisme de 
formation professionnelle, la RH Box se compose de 28 fiches pratiques qui ont pour 
objectif d’apporter une réponse concrète et rapide à l'essentiel des problématiques 
RH : risques psychosociaux, plan d’action senior, Droit Individuel à la Formation (DIF), 
loi sur le handicap, Gpec, retraite… 
 
A l’écoute des besoins des entreprises, CSP Formation a constaté que les dispositifs 
informatifs actuels dans le domaine des RH étaient complexes. Beaucoup d’éléments 
juridiques y sont répertoriés sans réelles indications pratiques sur les démarches à 
suivre. De plus, au cours des deux dernières années, de nombreux textes et réformes ont 
été mis en place. Il devient donc impératif pour tout DRH et manager de se mettre à jour. 
 
Partant de ce constat, CSP Formation a dédié une équipe d’experts RH pour partager 
leurs expertises dans ce domaine. La résultante voit le jour en ce début d’année avec le 
lancement de la RH Box.   

 
La RH Box, un outil pratique et gratuit  
 
La RH Box est un ensemble de 28 fiches pratiques numérisées sur CD à destinations des 
DRH et des managers de PME-PMI.  
Parmi les thèmes abordés, nous retrouvons le plan de formation, le DIF, la Valorisation 
par les Acquis de l’Expérience (VAE), la retraite, la Gestion Prévisionnelle des Emplois 
et des Compétences (GPEC) etc.  
 
Ce sont ces problématiques que les professionnels RH traitent au quotidien et parfois, sur 
lesquels ils viennent en appui de leurs managers. Ces fiches courtes et synthétiques sont 
idéales pour proposer des projets à sa direction. 
 
« Nous sommes dans une logique de gestion des RH et non d’administration du personnel. 
Après avoir réalisé un inventaire des besoins, il a fallu créer un outil simple basé sur des 
pratiques en entreprise » complète Guilain Vandaele, Consultant Expert RH chez CSP 
Formation.  
 
Gratuite, la RH Box s’obtient sur simple demande en remplissant le formulaire suivant : 

http://www.csp.fr/formulaire-demande-rhbox.html  - Une fois sur le site, deux choix s’offrent 

aux professionnels : commander la RH Box ou télécharger les fiches. 
 
 
 
 

http://www.csp.fr/formulaire-demande-rhbox.html
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Aider les professionnels dans leur réflexion et leur projet RH  
 
Ce coffret a également pour but d’aider les managers à déployer et à mettre en place leur 
politique RH. Ils disposent désormais d’une base pratique et simplifiée des processus 
sur l’ensemble des outils de DRH.  
 
Les DRH peuvent s’appuyer sur les fiches de la RH Box pour en faire un outil d’information 
et de présentation du projet. Outre son aspect purement RH, elle apporte aussi un support 
pédagogique aux managers quelle que soit leur fonction.  
 
Enfin, elle confirme l’expertise de CSP Formation dans le domaine RH. « Cette boite à 
outil » fournit à l’utilisateur les informations principales. S’il le souhaite, il peut ensuite 
assister à une formation plus poussée.  
 
« L’offre de CSP Formation nous a conduit à créer la 
RH Box qui va désormais servir dans nos actions de 
conseil, de formation, et de sensibilisation en 
entreprise. Nous allons également enrichir notre 
documenthèque en distanciel pour les formations 
Rich Learning » conclut Guilain Vandaele. 
 
 
 
A propos de CSP Formation :  

Créée en 1969, CSP Formation, 3ème acteur français de la formation professionnelle et spécialiste du 
management en entreprise, appartient au Groupe Editions Lefebvre Sarrut.  
 
CSP Formation, implantée dans 14 villes de France et de Belgique, propose 550 stages en inter et intra 
entreprises (présentiel, Rich Learning®*) et également du conseil, coaching et bilan de compétences. 200 
consultants animent en France et à l’international dans 14 domaines d’expertise comme le management, 
l’efficacité et développement personnel, la gestion de projet, la communication, la vente, la relation client, la 
finance, les ressources humaines, la qualité, l’environnement, la santé au travail … 
 
Par sa pédagogie interactive et ses techniques d’apprentissage par le jeu, CSP Formation innove en créant de 
nouveaux réflexes et rend les participants immédiatement opérationnels.  
 
En se positionnant comme architecte de la formation, les entreprises du CAC 40, les PME et le Secteur Public 
font confiance à CSP Formation avec plus de 50000 stagiaires par an. 
 
1er organisme professionnel à obtenir les 3 certifications ISO 9001, ISO 14001 et OHSAS 18001, Membre de 
Global Compact et signataire de la charte de la diversité, CSP Formation affirme son engagement éco-citoyen. 
 
Par la force de son slogan « Ensemble, cultivons le talent ! » CSP Formation place l’accroissement du capital 
humain de ses clients, au cœur de sa stratégie. 
 

www.csp.fr / www.rich-learning.fr 

 

* CSP Formation confirme sa volonté d’innover en lançant le Rich Learning® une offre « blended » originale et 
unique sur le marché, issue de nombreux mois de recherche avec des clients majeurs de l’économie française. 
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