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Paris, le 17 Novembre 2010 

CSP Formation renforce sa présence en région et  
nomme deux directeurs de pôle 

 
CSP Formation est présent en région depuis plus de 30 ans pour répondre aux 
attentes des entreprises locales. L’organisme se st ructure en deux pôles Nord et Sud, 
renforcés aujourd’hui par deux directeurs.  
 
François-Xavier PY est nommé Directeur du Pôle Fran ce Nord 
 
Ayant intégré CSP Formation en 2007 au poste de Délégué Régional Nord, François-Xavier 
PY prend aujourd’hui en charge la direction du Pôle France Nord .  
 
François-Xavier PY aura pour mission de constituer une direction opérationnelle  
regroupant les 5 régions Ouest, Ile de France, Normandie, Nord et Est. A la tête d’une 
équipe d’une trentaine de personnes et de 12 partenaires, il devra également développer et 
gérer le pôle comme un centre de profit afin d’optimiser et mutualiser les coûts.  
 
A 38 ans, François-Xavier PY dispose de plusieurs expériences professionnelles 
significatives. 
Diplômé d’un Mastère Environnement Les Mines Paris, d’un DESS 
Commerce International et d’un Master of Science in European 
Business Management I.A.E Lille, François-Xavier PY a débuté sa 
carrière en tant que Directeur de Zone Francophonie pour Protector 
Technologies . Il avait pour mission de définir la stratégie commerciale 
et marketing, et de monter un réseau de distribution. Il s’est tourné, par 
la suite sur le marché de la grande distribution en tant que Chef de 
Projet puis Chef de Produit chez Boulanger S.A . Il a ensuite occupé 
le poste de Responsable Qualité Sécurité Environnement (QSE) 
chez Esterra  pour améliorer le système qualité, obtenir les 
certifications ISO 14001 en environnement et MASE en Sécurité, et 
ainsi contribuer au renouvellement des marchés. 
 
En 2007, François-Xavier PY intègre CSP Formation au poste de Délégué Régional Nord . 
Responsable d’une équipe de 11 personnes, il avait pour mission de développer 
l’organisme en région et d’assurer des formations e t du conseil  dans ses deux 
domaines d’expertise qui sont le management et le développement durable. 
 
« Ce système permet aux régions de poursuivre leur dynamique de croissance en leur 
donnant des moyens plus efficaces au niveau pôle : proximité de pilotage des délégués 
régionaux, mutualisation de nouvelles ressources ou encore créer un back office encore plus 
orienté client » déclare François-Xavier PY. 
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Corinne Albert se voit confiée la Direction du Pôle  France Sud 
 
Forte d’une expérience depuis plus de 10 dans le domaine de la formation et du conseil en 
entreprise, Corinne Albert est nommée Directrice du Pôle France Sud  de CSP Formation.  

 
Diplômée Ingénieur Chimie de l’INSA de Rouen, Corinne Albert a 
travaillé pendant 7 ans au sein de BSN  (Groupe Danone) en tant 
qu’Ingénieur Qualité  puis Chef de Service Qualité / Logistique / 
Valorisation  où elle a pu manager une équipe de 30 personnes. Puis, 
elle a souhaité se diversifier et se diriger vers le marché de la 
formation grâce à une première expérience dans une micro structure 
de conseil en tant que formatrice QSE.  
En 2000, Corinne Albert rejoint CSP Formation au poste de 
formatrice dans les domaines suivants : QSE, management et 
encadrement, management de projet. 
 

Déléguée régionale Languedoc-Roussillon  en 2003, elle avait pour mission de 
développer l’organisme en région et d’assurer des f ormations et du conseil  dans ses 
domaines d’expertise. Directrice du Pôle Sud-Est  en 2009, elle a mis en place une 
structure commune aux trois régions Rhône-Alpes, Méditerranée et Languedoc Roussillon. 
 
A 41 ans, Corinne Albert devient Directrice du Pôle France Sud  qui regroupe le Pôle Sud-
Est et les régions de l’Aquitaine-Poitou-Charentes et du Midi Pyrénées. Tout comme son 
homologue du Nord, elle devra déployer la stratégie de CSP Formation, piloter la  
performance et accompagner le changement au sein du  Pôle. 
 
« Depuis un an maintenant, nous fonctionnons en test sur le Pôle Sud-Est. Cette  structure 
permet de travailler en synergie au sein d’une équipe aux compétences mutualisées tout en 
respectant les spécificités de chaque région » complète Corinne Albert. 
 
A propos de CSP Formation :  

Créée en 1969, CSP Formation, 3ème acteur français de la formation professionnelle et spécialiste du 
management en entreprise, appartient au Groupe Editions Lefebvre Sarrut.  
 
CSP Formation, implantée dans 14 villes de France et de Belgique, propose 550 stages en inter et intra 
entreprises (présentiel, Rich learning®*) et également du conseil, coaching et bilan de compétences. 200 
consultants animent en France et à l’international dans 14 domaines d’expertise comme le management, 
l’efficacité et développement personnel, la gestion de projet, la communication, la vente, la relation client, la 
finance, les ressources humaines, la qualité, l’environnement, la santé au travail … 
 
Par sa pédagogie interactive et ses techniques d’apprentissage par le jeu, CSP Formation innove en créant 
de nouveaux réflexes et rend les participants immédiatement opérationnels.  
 
En se positionnant comme architecte de la formation, les entreprises du CAC 40, les PME et le Secteur 
Public font confiance à CSP Formation avec plus de 50000 stagiaires par an. 
 
1er organisme professionnel à obtenir les 3 certifications ISO 9001, ISO 14001 et OHSAS 18001, Membre 
de Global Compact et signataire de la charte de la diversité, CSP Formation affirme son engagement éco-
citoyen. 
 
Par la force de son slogan « Ensemble, cultivons le talent ! » CSP Formation place l’accroissement du 
capital humain de ses clients, au cœur de sa stratégie. 
 

www.csp.fr / www.rich-learning.fr 
 

* CSP Formation confirme sa volonté d’innover en lançant le Rich Learning ® une offre « blended » 
originale et unique sur le marché, issue de nombreux mois de recherche avec des clients majeurs de 
l’économie française. 
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