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 « Entreprise & Bien-être » : une nouvelle association pour 
promouvoir le bien-être dans la vie de l'entreprise  

CSP Formation, 3
ème 

acteur français de la formation professionnelle en France, s’est 
associé à la Jeune Chambre Economique de Lyon, QOVEO et l’Institut d'Administration 
des Entreprises (IAE) de Lyon pour créer « Entreprise & Bien-être ». Cette association a 
pour vocation d’encourager les entreprises dans leur démarche de bien-être au travail en 
mettant à leur disposition un outil d’évaluation du climat social.  

Selon le premier baromètre de la santé au travail* réalisé par CSP Formation et Didacthem, 
près des trois-quarts des entreprises interrogées ont déjà mis en place des actions de 
prévention en matière de santé au travail. Les organisations reconnaissent aujourd’hui la 
nécessité d’un accompagnement sur des axes tels que le stress et les risques psychosociaux, les 
troubles musculo-squelettiques ou encore l’aménagement des postes de travail. 

Le bien-être en entreprise est en passe de devenir un nouveau fondamental de l’entreprise. De 
nombreuses enquêtes nationales ont été menées sur le bien-être au travail.  

Dans ce contexte, la Jeune Chambre Economique de Lyon, en collaboration avec CSP 
Formation, QOVEO et l’IAE de Lyon, crée aujourd’hui l’association « Entreprise & Bien-être ». 
Cette association concerne aujourd’hui les entreprises de la région Rhône-Alpes où le bien-être 
et la qualité de vie au travail ont toute leur place.  

Développer le bien-être, communiquer sur sa réussite, agir pour s'améliorer, tel est le but  
d’ « Entreprise & Bien-être » qui souhaite représenter une nouvelle façon de vivre son entreprise. 
Dans le cadre de cette démarche, toute société intéressée bénéficiera d’une analyse qui lui 
permettra de faire l'état des lieux de son niveau de bien-être. 

En effet, l’Association a développé un outil d’autoévaluation pour mettre en évidence des axes 
d’amélioration à développer pour accroître les performances de l’entreprise. Ce 
questionnaire aborde différents thèmes tels le climat social, les conditions de travail, la 
communication, les relations avec la hiérarchie, la politique de développement (formation & 
carrière) etc. et est totalement anonyme. A l'issue du diagnostic, l'entreprise se verra remettre un 
bilan composé de différents indicateurs sociaux. 

« Le bien-être doit être plus consensuel. Nous voulons aborder cette problématique au sein des 
organisations en orientant le diagnostic et l’action sur la promotion de la santé et du bien-être 
dans l’entreprise, et non sur la mesure et la prévention des pathologies. La démarche 
"Ambassadeur Entreprise & Bien-être" a pour objet l'accompagnement et le service aux 
entreprises, groupements et associations en matière de qualité de vie au travail, de 
développement durable, de communication, de relations humaines et de création des conditions 
de bien-être  » commente Guilain Vandaele, Responsable du domaine RH et DRH chez CSP 

Formation.  

Pour plus d’informations : http://www.entreprise-et-bien-etre.org 

 

* Le baromètre de la santé au travail a été réalisé en février dernier par l’institut Météojob pour le 
compte de CSP Formation et Didacthem auprès de 234 acteurs des Ressources Humaines. 

 

http://www.entreprise-et-bien-etre.org/
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A propos de CSP Formation :  
 
Créée en 1969, CSP Formation, 3ème acteur français de la formation professionnelle et spécialiste des managers, appartient 
au Groupe Editions Lefebvre Sarrut.  
 
CSP Formation, implantée dans 14 villes de France et de Belgique, propose plus de 500 stages en inter et intra entreprises 
(présentiel, Rich Learning®*) et également du conseil, coaching et bilan de compétences. 250 consultants animent en France et 
à l’international dans 13 domaines d’expertise comme le management, l’efficacité et développement personnel, la gestion de 
projet, la communication, la vente, la relation client, la finance, les ressources humaines, la qualité, l’environnement, la santé au 
travail … Par sa pédagogie interactive et ses techniques d’apprentissage par le jeu, CSP Formation innove en créant de 
nouveaux réflexes et rend les participants immédiatement opérationnels.  
Grâce à son positionnement d'architecte de la formation, CSP Formation a obtenu la confiance des entreprises du CAC 40, de 
PME et d'acteurs du Secteur Public, et forme ainsi chaque année plus de 50 000 stagiaires. 
 
1er organisme professionnel à obtenir les 3 certifications ISO 9001, ISO 14001 et OHSAS 18001, Membre de Global Compact 
et signataire de la charte de la diversité, CSP Formation affirme son engagement éco-citoyen. 
 
Par la force de son slogan « Ensemble, cultivons le talent ! » CSP Formation place l’accroissement du capital humain de ses 
clients, au cœur de sa stratégie. 

www.csp.fr  

 
* CSP Formation confirme sa volonté d’innover en lançant le Rich Learning® une offre « blended » originale et unique sur le 
marché, issue de nombreux mois de recherche avec des clients majeurs de l’économie française  
www.rich-learning.fr 

 
Suivez les dernières news de CSP Formation sur Twitter : 
                   @CSPFormation 
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