
                     

  
Paris, le 08 novembre 2011 

 CSP Formation, partenaire officiel de la 22
ème

 édition de  
TOP DRH 

CSP Formation, 3ème organisme de la formation professionnelle en France, participera 
en tant que partenaire officiel à TOP DRH, la rencontre annuelle des décideurs grands 
comptes et experts en ressources humaines, les 23 et 24 novembre prochains à 
Deauville. Outre les tables-rondes et autres sessions thématiques organisées sur ces 
deux journées, les « Rencontres d'Affaires » TOP DRH offrent par ailleurs 
l’opportunité aux participants d’échanger avec les acteurs clés en Ressources 
Humaines lors de rendez-vous préprogrammés.  

TOP DRH est un événement à taille humaine qui privilégie la qualité et la personnalisation du 
contact. Partenaire officiel de cet événement depuis 2009, CSP Formation partagera une 
nouvelle fois son expertise en participant à des sessions thématiques, tables-rondes, entretiens 
privés ou rencontres informelles.  

Durant ces deux journées, les rendez-vous se succèdent dans le but de rencontrer un 
maximum d’experts pour répondre aux différentes problématiques du quotidien. « TOP 
DRH nous permet de renforcer les liens avec nos clients et d’échanger avec les autres acteurs 
RH présents. Ces rencontres permettent de développer notre réseau professionnel autour d’un 
programme sur-mesure de rendez-vous d’affaires. C’est aujourd’hui l’événement incontournable 
reconnu par les décideurs Grands comptes et Experts RH », commente Sophie Torre, 
Responsable Commerce National chez CSP Formation.  

 

Lors de cet évènement, CSP Formation animera deux ateliers au cœur de l’actualité RH :  

  « Comment préparer vos équipes à manager à distance ? » 

Yann Coirault, consultant spécialisé dans le management, le coaching individuel ou d’équipe et le 
team building, exposera les enjeux et les spécificités du management à distance, et proposera 
des pistes pour former et accompagner les managers sur cette thématique clé. 

 « Comment faire de la formation un atout et non un voleur de temps, et comment 
mesurer l’efficacité ? » 

Alix de Saint-Denis, Docteur en psychologie et pédagogie, intervient chez CSP Formation pour 
des formations, du conseil, du coaching et du team building auprès de managers et top 
managers en entreprise. Au cours de cet atelier, elle donnera les outils et les astuces pour choisir 
le mode pédagogique le plus adapté à la thématique souhaitée et pour mesurer l’efficacité des 
formations. 

 

« TOP DRH est une formidable occasion pour nous de capter l’intérêt des décideurs RH, 
d’échanger avec eux et de partager notre expertise dans une ambiance conviviale et privilégiée», 
conclut Sophie Torre.  
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A propos de CSP Formation  

Créée en 1969, CSP Formation, 3ème acteur français de la formation professionnelle et spécialiste des managers en 
entreprise, appartient au Groupe Editions Lefebvre Sarrut.  
 
CSP Formation, implantée dans 13 villes de France et de Belgique, propose 550 stages en inter et intra entreprises (présentiel, 
Rich Learning®*) et également du conseil, coaching et bilan de compétences. 250 consultants animent en France et à 
l’international dans 14 domaines d’expertise comme le management, l’efficacité et développement personnel, la gestion de 
projet, la communication, la vente, la relation client, la finance, les ressources humaines, la qualité, l’environnement, la santé au 
travail… Par sa pédagogie interactive et ses techniques d’apprentissage par le jeu, CSP Formation innove en créant de 
nouveaux réflexes et rend les participants immédiatement opérationnels. En se positionnant comme architecte de la formation, 
les entreprises du CAC 40, les PME et le Secteur Public font confiance à CSP Formation avec plus de 50 000 stagiaires par an. 
 
1er organisme professionnel à obtenir les 3 certifications ISO 9001, ISO 14001 et OHSAS 18001, Membre de Global Compact 
et signataire de la charte de la diversité, CSP Formation affirme son engagement éco-citoyen. 
 
Par la force de son slogan « Ensemble, cultivons le talent ! » CSP Formation place l’accroissement du capital humain de ses 
clients, au cœur de sa stratégie. 

www.csp.fr 
 

* CSP Formation confirme sa volonté d’innover en lançant le Rich Learning® une offre « blended » originale et unique sur le 
marché, issue de nombreux mois de recherche avec des clients majeurs de l’économie française. 
www.rich-learning.fr 
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